


Lignes directrices et stratégie du club
Missions 

Encourager la pratique de football dans nos villages dans un esprit conviviale : 
• Un club pour tous, rassembleur et vecteur d’intégration 
• Promouvoir le bien-être et la santé de ses membres
• Soutenir et développer le sport et ses valeurs 
• Un cadre de développement et de formation garantissant compétence,  

bienveillance et honnêteté 
• De l’ambition sportive ou chacun doit pouvoir évoluer à son propre niveau 
• Dans un but de pratique du football rendant nos membres fiers de 

défendre et de porter les couleurs du club 
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Vision  

Nous visons à être exemplaire et compétent en matière de formation dans le but de continuer à évoluer 
dans nos équipes majoritairement avec des joueurs formés au club et des jeunes joueurs régionaux 
souhaitant progresser. Notre objectif est d’offrir un concept de développement des joueurs non 
seulement sur le plan sportif, mais aussi sur les plans mental, émotionnel et social. Nous mettons en 
place des programmes favorisent un développement sportif équilibrée et adapté pour chaque joueur 
afin de les aider.

Dans un cadre de bienveillance et d'encouragement, nous visons à favoriser la progression individuelle 
et collective de chaque joueur. Nous encourageons la définition d'objectifs personnels et la recherche de 
succès collectifs, renforçant ainsi l'esprit d'équipe et la camaraderie. Des opportunités d'évolution sont 
offertes au sein du club ainsi qu'avec nos clubs partenaires et de niveau élite.

Nous invitons nos joueurs et membres à s'engager activement dans la vie du club en participant à des 
événements et des programmes de développement pour les jeunes. Nous mettons en valeur le rôle du 
club en tant que pilier social rassembleur, et nous promouvons les valeurs de responsabilité sociale, de 
camaraderie, d’entraide et de citoyenneté.
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Valeurs et définition du club 

Un club familial, formateur, ambitieux et 

rassembleur qui défend les valeurs de :  

Bienveillance Respect

Fair-Play Solidarité
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Le slogan  
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Entraineur FCTT / compétences requises  

Compétences recherchées d’un entraîneur de football travaillant dans un club axé sur le développement de joueurs 
régionaux et adoptant une philosophie de club formateur : 
Technique : Posséder une solide connaissance du jeu et des compétences techniques et tactiques solide. Être capable de concevoir et de mettre 
en œuvre des séances d'entraînement efficaces pour améliorer les compétences individuelles et collectives des joueurs et les faire progresser.

Passion et engagement : Avoir une passion profonde pour le football et un engagement fort envers le développement des jeunes joueurs. Être 
prêt à investir du temps et de l'énergie dans la formation et le suivi des progrès des joueurs.

Pédagogie et communication : Posséder de solides compétences pédagogiques pour enseigner efficacement les principes du jeu et fournir des 
retours constructifs aux joueurs. Être capable de communiquer clairement, efficacement et avec bienveillance avec les joueurs de tous niveaux 
et de les motiver à atteindre leur plein potentiel.

Leadership et gestion des groupes : Être un leader inspirant capable de créer un environnement positif et stimulant pour les joueurs. Savoir 
gérer les dynamiques de groupe, favoriser la cohésion d'équipe et encourager la collaboration et le soutien mutuel entre les joueurs.

Développement personnel et moral : Être attentif au développement personnel des joueurs, en les aidant à développer des compétences non 
seulement sur le terrain, mais aussi dans leur vie quotidienne. Promouvoir des valeurs telles que le respect, l'éthique de travail, la discipline et la 
responsabilité.

Adaptabilité et créativité : Être capable de s'adapter aux besoins individuels des joueurs ainsi qu'aux défis spécifiques rencontrés par l'équipe. 
Être créatif dans la conception d'exercices d'entraînement et dans l'approche tactique du jeu pour maximiser le potentiel de chaque joueur.

Connaissance du réseau local : Avoir une connaissance approfondie du paysage footballistique local, y compris les clubs concurrents, les 
programmes de développement des jeunes et les opportunités de progression pour les joueurs régionaux. Établir et entretenir des relations avec 
d'autres clubs et entraîneurs pour faciliter le développement des joueurs.
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Entraineur FCTT / compétences requises  

En résumé, l’entraîneur du FCTT, club axé sur les 
joueurs locaux et régionaux et adoptant une 
philosophie de club formateur, doit posséder un 
ensemble de compétences techniques, 
pédagogiques, relationnelles et morales pour 
guider et développer efficacement les joueurs dans 
tous les aspects du jeu et de leur vie.



Merci pour votre attention !




